
 
 



 
 

 



Приложение№1 
                                                                                                            К приказуот«16»марта2023№9-1АД 

 

План - график 

(дорожнаякарта) 

попереходукосуществлениюобразовательнойдеятельности 

сприменениемФОПДОвМКОУ «ЦО № 4» СП №2 
 
 

Мероприятие Срокисполнения Ответственные

исполнители 

Планируемый

результат 

1.Организационно-управленческоеобеспечение 

Организовать и 

провестипедсоветы,посв

ященные 

вопросам подготовки 

кприменениюФОПДО 

Март-     Май- 

Август2023г. 

Рабочая группа Протоколы 

Созданиерабочейгруппыпо 
переходу 
косуществлениюобразовател
ьнойдеятельностиснепосредс
твенным полным 
применением 
ФОПДО 

Март2023г. Заместитель 
директора по ВМР 

Приказ 

ПроведениеэкспертизыДОУн

асоответствие 
требованиямФОПДО 

Март-май2023г. Рабочаягруппа Отчет 

Составление проекта 

ОПДОУс учетомФОПДО 

Июль 2023г. Рабочаягруппа Проект(ы)ОПДОУ 

2. Нормативно-правовоеобеспечение 
 

Изучениедокументов

федерального,регион

ального, 

муниципального 

уровней,регламентирующих 

введениеФОПДО 

Март-апрель2023г. Рабочаягруппа Листы 

ознакомлениясдокум

ентами 

федерального,регио

нального,муниципа

льногоуровней,регл

аментирующихввед

ениеФОПДО 

Проведение 

экспертизылокальных 

актов ДОУ 

всфереобразования на 

соответствиетребованиям

ФОПДО 

Март-апрель2023г. Заместитель 

директора по ВМР 

Проектыобновлен

ныхлокальных 

актов –

понеобходимости 

Изданиеприказаоб 

утверждении новой ОП 

ДОУвсоответствиисФОПДО 

и использовании ее 

приосуществлениивоспитате

льно-образовательной 
деятельности 

Август2023г. Заместитель 
директора по ВМР 

Приказ об 

утвержденииО

ПДОУв 
соответствии 
сФОПДО 



3.Кадровоеобеспечение 
 

Проанализироватьукомплектованн

остьштата 

для обеспечения 

примененияФОПДО.Выявление 

кадровых дефицитов. 

Март2023г. Заместитель 

директора по ВМР 

Аналитиче

скаясправк

а 

Провести 

диагностикуобразовательных

потребностей 

педагогических работниковпо 

вопросам перехода наФОПДО 

Март2023г. Рабочаягруппа Аналитиче

скаясправк

а, 

График 

повышенияквал

ификации 

Проанализироватьпрофесс

иональные 

затрудненияпедагогическихработни

ков по вопросампереходанаФОПДО 

Апрель-май2023г Членырабочей

группы 

Опросныелист

ы 

ирезультатами 

Направить 

педагогическихработниковнаобуче

ниепопрограмме 

повышенияквалификацииповопрос

ам 

примененияФОПДО 

Март-июнь2023г. Заместитель 

директора по 

ВМР 

Приказ,До

кументы 

оповышен

ииквалифи

кации 

4.Методическоеобеспечение 

Разработатьсобственныеиадаптиро

ватьдля 

педколлектива 

методическиематериалы 

Минпросвещенияпо сопровождению 

реализацииФОПДО 

 

Апрель-

август2023г. 

Членырабочей

группы 

Методичес

киематери

алы 

Обеспечитьдля 
педагогических 

работниковконсультативную 

помощьповопросам применения 

ФОПДО 

Март-август2023г. Заместитель 

директора по ВМР 

Рекомендации

консультирова

ние,методичес

киематериалы 

5.Информационноеобеспечение 
 

Провести 

родительскиесобрания, 

посвященныепереходунаФОПД

О 

Май,август2023г. Членырабочей

группы,специа

листы,воспита

тели 

возрастныхгрупп 

Протоколы 

РазместитьнасайтеЦО 

документы,касающиеся 

переходанаФОПДО 

До01.09. 2023 Зам.заведующего 

поВМР,ответственн

ый 

засайт 

Информаци

янасайте 

ЦО 

Разместитьна 
информационном стендематериалы, 

отражающиевопросы 

примененияпереходаивведенияФО

ПДО,обновлятьпо мере 

необходимости 

До01.09. 2023 Заместитель 

директора по ВМР 

Информацион

ныйстенд 

 

 



 

Приложение№2 
                                                                                                    к приказуот«16»марта 2023№9-1АД 

 

ПОЛОЖЕНИЕОРАБОЧЕЙГРУППЕ 

по приведению ОП МКОУ «ЦО № 4» СП№2 

в соответствии сФАОП ДО   

 

 

1. Общиеположения. 
 

   Настоящее положение определяет цель, основные задачи, функции, а также порядок 

формирования рабочей группы МКОУ «ЦО № 4» СП №2  

поприведениюобразовательнойпрограммы  дошкольного образования (ОП) в соответствии с 

федеральной образовательнойпрограммойдошкольногообразования(далее-ФОПДО) 

Рабочая группа по приведению ОП в соответствии с ФОП ДО(далее – рабочаягруппа)создается для 

реализации мероприятий плана-графика по внедрению ОП на основеФОПДОвМКОУ «ЦО № 4» 

СП №2 по направлениям: 

- организационно-управленческоеобеспечение; 

 

- нормативно-правовоеобеспечение; 

 

- кадровоеобеспечение; 

 

- методическоеобеспечение; 

 

- информационноеобеспечение; 

 

Рабочая группа является коллегиальным органом, созданным в целях 

определениятактикивведенияФОП ДОиприведенияОП всоответствиисФОПДО. 

 Рабочаягруппасоздаетсявпериодс14.03.2023по31.08.2023. 

 

Деятельностьрабочейгруппыосуществляетсявсоответствиисдействующим 

законодательствомРоссийскойФедерацииинастоящимПоложением. 

Положениеорабочейгруппеиеесостав утверждаютсяприказомдиректора МКОУ 

«ЦО № 4» 

 

                  2.Целиизадачидеятельностирабочейгруппы. 

 

2.1.Основнаяцельсозданиярабочейгруппы: 

обеспечениесистемногоподходаквведениюФОПДО 

2.2.Основныезадачи рабочей группы: 

- приведение ОПвсоответствиисФОПДО; 
 

-внесение изменений в действующие локальные нормативные акты, приведение их 

всоответствиисФОП; 

- обеспечениекоординациимероприятий,направленныхнавведениеФОПДО; 

 

- создание системы информирования общественности и всех категорий 

участниковобразовательногопроцессаоцеляхиходевведения ФОПДО. 

 



 

 

                              3.Функциирабочейгруппы. 

 

Информационная: 

 

- формирование банка информации по направлениям введения ФОП ДО(нормативно-

правовое,кадровое,методическое, финансовое); 

- своевременноеразмещениеинформацииповведениюФОПДОнасайтеМКОУ «ЦО № 4»; 

- разъяснение общественности, участникам образовательного процесса перспектив 

иэффектоввведения ФОПДО; 

- информирование разных категорий педагогических работников о содержании 

иособенностях ФОПДО,требованияхкреализацииОПвсоответствиисФОПДО. 

Координационная: 

 

- координациядеятельностипедагоговповопросамвведенияФОПДО; 

 

- приведение системы оценки качества образования в соответствии с требованиями 

ФОПДО; 

- определениемеханизмаразработкииреализацииОПвсоответствиисФОПДО. 

 

Экспертно-аналитическая: 

 

- анализ документов федерального, регионального, муниципального 

уровней,регламентирующихвведениеФОПДО; 

- мониторингусловий,ресурсногообеспеченияирезультативностивведенияФОПДОнараз

ныхэтапах; 

 

Содержательная: 

 

- приведение ОПвсоответствиестребованиямиФОПДО; 

 

 

                                4.Составрабочейгруппы. 

 

В состав рабочей группы входят заместитель директора по ВМР, воспитатели, 

педагог-психолог, музыкальный руководитель. 

Подготовку и организацию заседаний рабочей группы, а также решение 

текущихвопросовосуществляет заместительдиректорапоВМР. 

Председательрабочейгруппы,секретарьичленырабочейгруппыутверждаютсяизчислапедаг

огическихработников МКОУ «ЦО № 4» СП №2.



5.Организациядеятельностирабочейгруппы. 

 

Рабочаягруппаосуществляетсвоюдеятельностьвсоответствииспланом-графиком. 

 

Заседаниерабочейгруппыпроводитсянереже1разав2месяца.Вслучаенеоб

ходимостимогут проводитьсявнеочередныезаседания. 

ЗаседаниерабочейгруппыведетзаместительдиректорапоВМР. 

 

Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем отсутствует не 

более40%составарабочей группы. 

Заседание рабочей группы оформляются протоколы, которые 

подписываютпредседательи секретарь. 

ОкончательнаяверсияпроектаОПДО,приведеннаявсоответствиисФОПДО,ра

ссматриваетсяназаседаниипедагогическогосоветаМКОУ «ЦО № 4» СП №2 

Контроль за деятельностью рабочей группы осуществляет директор МКОУ «ЦО 

№ 4» 

 

6.Праваиобязанностичленоврабочейгруппы. 

 

Рабочая группа для решения возложенных на нее задач имеет в пределах 

своей компетенцииправо: 

- запрашиватьиполучатьвустановленномпорядкенеобходимыематериалы; 

 

- направлять своих представителей для участия в семинарах по вопросам, 

связанным свведением ФОП, проводимых комитетом по образованию, 

органами 

местногосамоуправления,общественнымиобъединениями,научнымиидругими

организациями; 

- привлекать в установленном порядке для осуществления информацию 

аналитических иэкспертныхработ научныеи иныеразработки. 

 

                               7.Документырабочейгруппы. 

 

Обязательнымидокументамирабочейгруппыявляютсяпротоколызаседаний. 

 

Протоколызаседанийрабочейгруппыведетназначенныйсекретарь. 

 

Протоколы заседаний рабочей группы оформляются в соответствии с 

даннымПоложением. 

8.ИзмененияидополнениявПоложение. 

 

Изменения и дополнения в Положение вносятся на основании и 

закрепляютсялокальнымиактами МКОУ «ЦО № 4» СП №2 
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